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Circ. N. 146 Elmas, 09.11.2024 
 

A tutto il 
personale 
Agli alunni 
Ai genitori degli alunni 
All’Ufficio personale R.E. 
All’albo 

 
OGGETTO: Proclamazione sciopero per l’intera giornata di venerdì 15 novembre 2024 per tutto il personale 
                    Docente, ATA ed educativo, a tempo indeterminato e determinato, delle istituzioni scolastiche ed 
                    educative – O.S. ANIEF. 
 
Si comunica che l’O.S. ANIEF, ha proclamato la seguente azione di sciopero, per l’intera giornata del 15.11. 
2024:  
           - per tutto il personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario.  
 

  
Le famiglie saranno avvisate tramite circolare qualora si rendano disponibili informazioni sulla   adesione allo 
sciopero del personale. 
Sono fin d’ora preavvisate del fatto che nella suddetta data non è garantita la regolare attività didattica e 
amministrativa 

Il personale è invitato a comunicare in forma scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi 
o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo tramite l’invio di una email all’indirizzo 
caic84400a@istruzione.it , entro le ore 10:00 del 12.11.2024 ricordando che la dichiarazione di adesione fa fede ai 
fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile. 

Per le motivazioni dello sciopero https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=360&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego .  
 
 
Si forniscono di seguito le informazioni ai sensi dell’art. 3 comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 
pubblici essenziali (…) del 02.12.2020 e l’informativa circa le modalità organizzative adottate nell’Istituto in caso di 
sciopero. 
Per quanto riguarda i dati di adesione agli scioperi precedenti da parte del personale di questo Istituto, le 
informazioni sono consultabili su Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/ Dati adesione sciopero. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Rossana Montisci 
[Firma autografa sostituita dall’indicazione a 
stampa ai sensi del D.Lgs.39/1993 art. 3, c. 2] 
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Scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel 
Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo) 

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica 

 SCIOPERO PERSONALE DOCENTE ATA e EDUCATIVO del 15 NOVEMBRE 2024 

Sciopero proclamato da ANIEF 

OO.SS. proclamanti sciopero generale % Rappresentatività a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  Note 

ANIEF 6,68%   nazionale intera 
giornata   

Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo indeterminato 

Motivazione dello sciopero nazionale proclamato da ANIEF: 

La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti a tempo determinato e a condizioni di lavoro 
discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). 
La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di 
provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria l’adozione di 
provvedimenti legislativi che consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA. 
La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale docente e ATA sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn 
over e che dispongano, con riferimento al personale docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto 
impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla 
sopra citata Direttiva. 

       
 

      



 

      
 

Precedenti azioni di sciopero             

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione nazionale (2) % adesione nella 
scuola 

2021-2022 13/09/21 intera giornata - x 0,99%   

2021-2022 10/12/21 intera giornata  - x 6,76%   
2021-2022 25/03/22 intera giornata - x 1,29%   
2021-2022 06/05/22 intera giornata - x 1,09%   
2021-2022 30/05/22 intera giornata - x 17,53%   

Note       
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN 

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito 

 
 

B. In merito alle percentuali di voti per le elezioni RSU si fa riferimento alla seguente tabella relativa agli esiti delle elezioni del 2022: 
 
 

Percentuali dei voti nella scuola per le elezioni RSU anno 2022  

ANIEF 4,36% 
SNALS CONFSAL 9,9% 
Federazione UIL Scuola RUA 23,98% 
FLC-CGIL 40,33% 
Federazione CISL Scuola Università Ricerca 11,99% 
COBAS SCUOLA Sardegna 8,72% 
GILDA UNAMS 9,9% 



Informazioni sulle modalità organizzative adottate dalla scuola in caso di sciopero 

Indicazioni per gli alunni e i genitori (all’attenzione anche dei docenti e dei collaboratori scolastici) 

La presente circolare di indizione dello sciopero viene pubblicata nel R.E. 
I genitori sono invitati a dare riscontro della lettura utilizzando la funzione di "presa visione". 
Qualora vi siano variazioni di orario per il giorno dello sciopero note preventivamente, queste vengono 

comunicate ai genitori tramite la bacheca del R.E. 
In occasione dello sciopero i cancelli saranno aperti 5 minuti prima rispetto all’orario di ingresso e 
Sarà esclusiva cura dei genitori verificare all’inizio delle lezioni la presenza dei docenti e dei 

collaboratori scolastici della prima ora e le notizie eventualmente già disponibili in quel momento per le 
ore e per i turni successivi 

 
All’ingresso degli edifici scolastici verranno fornite le informazioni relative alle ore successive, acquisite 

le presenze dei docenti, e saranno rese disponibili le eventuali modifiche di orario. 
 

Dal R.E. i genitori potranno inoltre consultare l'attività effettivamente svolta dalla classe e la 
presenza/assenza del figlio. 

 
I genitori dovranno valutare con attenzione la situazione e, nel caso, presentarsi a scuola per riprendere 

in consegna i propri figli in qualsiasi ora della mattina o del pomeriggio, laddove non fosse possibile garantire 
la vigilanza. 

Nessun alunno potrà uscire dall’Istituto se non prelevato da un genitore o da persona da lui regolarmente 
delegata. 

 
Gli alunni della scuola secondaria di I grado autorizzati all’uscita autonoma e i cui genitori abbiano 

contrassegnato la PRESA VISIONE nel registro elettronico e/o firmato l’avviso nel diario, potranno uscire 
secondo l’orario di fine lezione modificato in base alle adesioni dei docenti allo sciopero solo se 
preventivamente comunicate. 

 
Indicazioni per tutto il personale 

 
In caso di sciopero il personale si atterrà alle seguenti procedure organizzative. 

  La circolare di indizione dello sciopero viene pubblicata nel sito web e nel R.E per personale e genitori. 
I docenti informano gli alunni annotandolo nel R.E. con comunicazione visibile alle famiglie. 

 
Il personale è invitato a comunicare in forma scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 

aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo esclusivamente tramite l’invio di una email 
all’indirizzo caic84400a@istruzione.it tenendo conto che l'eventuale dichiarazione di adesione fa fede ai fini 
della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile. 

 
I docenti e il personale ATA in servizio il giorno dello sciopero firmano all'ingresso principale il foglio delle 

presenze, al fine di consentire l'ingresso ordinato delle classi in cui il docente è presente. Si ricorda peraltro 
che, in assenza di precedente comunicazione dell'assenza o di un eventuale estemporaneo ritardo, la 
mancata firma indurrà l’Ufficio a considerare il personale in sciopero. Il personale in servizio nelle succursali, 
qualora queste fossero chiuse a causa dello sciopero, firma il foglio delle presenze nella sede centrale di via 
Buscaglia. 

 
I Collaboratori del D.S. e i Responsabili di plesso, coadiuvati dai collaboratori scolastici, coordinano 

l’informazione agli alunni all’ingresso e ai genitori e gli eventuali adattamenti orari. Si curano inoltre di far 
pervenire in segreteria il foglio firma in tempo utile per la comunicazione a sistema dei dati dello sciopero. 
L’ufficio personale provvede tempestivamente a inserire i dati di adesione allo sciopero tramite la funzione 
Sidi. 
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I collaboratori scolastici regolano l’ingresso delle classi al cancello e rendono disponibili all’utenza le 
informazioni sullo sciopero. 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Rossana Montisci 

[Firma autografa sostituita dall’indicazione a 
stampa ai sensi del D.Lgs.39/1993 art. 3, c. 2] 


